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Opleidingscentrum Zuidwester

Scholen voor de toekomst

Wat is het Opleidingscentrum Zuidwester?

Het Opleidingscentrum Zuidwester (OCZ) is een afdeling van de
Stichting Zuidwester, die voor alle regio’s werkzaam is. Het
Opleidingscentrum heeft (momenteel) twee pijlers:

e Het zorg dragen voor een goed verloop van de incompany
beroepsopleiding MMZ-MZ niveau 3/4, SPW 4 (kopklas) en
kwaliteitsverbetering Beroepspraktijkvorming BBL en BOL.

e Het organiseren en uitvoeren van bij- en nascholing door middel
van cursussen en trainingen.

Voor wie is het Opleidingscentrum?

Het OCZ richt zich (momenteel) op:

e Personen die via de incompany beroepsopleiding MMZ-MZ
niveau 3/4 en SPW 4 een beroepskwalificatie willen behalen. Dit
kunnen zowel schoolverlaters of baanveranderaars zijn, als
mensen die al werkzaam zijn binnen Zuidwester en via opleiding
willen doorstromen naar een andere functie.

e Medewerkers van Zuidwester die via een cursus of training hun
deskundigheid willen vergroten.

e Regiodirecteuren en leidinggevenden van Zuidwester die (een
deel van) hun scholingsplan door het OCZ willen laten uitvoeren
of hierbij behoefte hebben aan informatie en/of advies.

e Zorginstellingen in de regio die scholingswensen hebben voor
hun medewerkers en/of cliénten.

Wie werken er en wat doen zij?

Het eerste contact met het OCZ loopt meestal via het secretariaat.
Mieke Kok, Sarette Bakelaar en Naomi Lubeek bieden
administratieve ondersteuning.

Mieke Kok, secretaresse, is verantwoordelijk voor de regio’s Zeeland,
West-Brabant en  Zuid-Holland  Zuid.  Sarette  Bakelaar,
planner/administratief medewerker, houdt zich voornamelijk bezig
met het scholingstraject “*Voorbehouden en risicovolle handelingen”.
Naomi Lubeek, planner/administratief medewerker, houdt zich met
het scholingstraject EHBO, BHV en de regio Goeree-Overflakkee
bezig.

De praktijkopleiders Arja Abramse, Yolanda van Driel, Rian van
Eekelen, Petra Vermeulen, Leslie Stoel en Petra Zaanen hebben de
zorg voor het goed verlopen van de incompany beroepsopleiding
MMZ-MZ niveau 4, de begeleiding van de leerlingen in de
beroepspraktijkvorming en het onderhouden van de contacten met
alle betrokkenen.

De docent/trainers Marieke van der Weg en Petra Vermeulen en
oproeptrainers, hebben als hoofdtaak het ontwikkelen, voorbereiden
en uitvoeren van cursussen en trainingen in het kader van bij- en
nascholing.

Zij doen dit voornamelijk voor interne klanten (de verschillende
afdelingen en zorgregio’s van Zuidwester), echter ook externe
klanten uit de zorgsector kunnen van deze diensten gebruik maken.
Ze onderhouden contacten met de klanten over inhoud,

werkafspraken en evaluaties van de cursussen en trainingen.
Lees verder op de achterkant >
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Het OCZ beschikt in Middelharnis over een documentatiecentrum.
De collectie omvat boeken, tijdschriften en videomateriaal met
betrekking tot de gehandicaptensector. Sarette Bakelaar verzorgt de
informatie en uitleen. Alle medewerkers kunnen hiervan gebruik
maken, via bestellingen via intranet, per e-mail en de interne post.

Het Hoofd Opleidingscentrum, Sylvia Verwijs, is verantwoordelijk
voor de codérdinatie en organisatie, het ontwikkelen en onderhouden
van het relatienetwerk van klanten en het afsluiten van contracten.

Naast de vaste medewerkers werkt het OCZ samen met de afdeling
P&O en een pool van oproeptrainers met specifieke deskundigheden
en vaardigheden, zoals de groep van trainers “Voorbehouden en
risicovolle handelingen” en behandelaars die in hun vakgebied
lessen verzorgen. Dit zijn zowel medewerkers die binnen Zuidwester
een functie vervullen, als externe deskundigen.

Welke soorten opleidingen, cursussen en trainingen
biedt het Opleidingscentrum?

Enerzijds wordt de incompany beroepsopleiding MMZ-MZ niveau3/4
aangeboden. Deze opleiding wordt in nauwe samenwerking met het
Zadkine Zuid-Hollandse Eilanden verzorgd. Het betreft de variant
van de beroepsbegeleidende leerweg, het zogenaamde werkend
leren. De leerling is hierbij in dienst van Zuidwester via een
leerarbeidsovereenkomst en gaat 1 dag per week naar school. Per
schooljaar worden er circa 24 opleidingsplaatsen beschikbaar
gesteld. Aan het incompany traject nemen gemiddeld 65 leerling-
medewerkers deel.

Anderzijds is er een breed aanbod aan cursussen en trainingen. Dit
aanbod varieert van korte thematische bijscholingen van een
dagdeel, tot trajecten van enkele maanden. Ook teambuilding en
intervisiebijeenkomsten behoren tot de mogelijkheden. Per jaar
wordt het aanbod aan cursussen en trainingen geactualiseerd.

Natuurlijk is het ook mogelijk een standaardtraining aan te passen
aan de specifieke situatie en wensen van de klant, een
maatwerktraining (of cursus) is dan het resultaat. Een gesprek over
het adviseren bij externe cursussen of het ontwikkelen van een
nieuwe cursus is altijd mogelijk.

Welke procedures zijn er?

Beroepsopleiding.

Informatie over Werken en Leren (BBL) en Leren en Stage (BOL)
kan verkregen worden via www.zuidwester.org/werken-en-leren of
per e-mail via het BPV-loket bvploket@zuidwester.org. Voor de BBL-
incompany opleiding worden jaarlijks 24 opleidingsplaatsen
beschikbaar gesteld. Sollicitaties voor een BBL-incompany
opleidingsplaats kunnen worden gestuurd naar de afdeling P&O.

Cursussen en trainingen:

Opleidingswensen worden door medewerkers besproken met de
teamleiders in de functioneringsgesprekken. In de regio wordt per
jaar een scholingsplan gemaakt. De regiodirecteur of leidinggevende
onderhoudt het contact met het Opleidingscentrum Zuidwester en
maakt afspraken over de door het OCZ uit te voeren cursussen en/of
trainingen. De regiojaarplannen vormen de basis voor het
Zuidwesterbrede opleidingsjaarplan. Deelnemers ontvangen via het
secretariaat van het OCZ de uitnodiging voor de betreffende cursus
of training.

Contact

Het OCZ is gevestigd in Middelharnis, in het gebouw aan de
Westerschelde 16 op het terrein van Hernesseroord. Hier bevinden
zich ook de leslokalen waar de cursussen, trainingen en incompany
opleiding MMZ-MZ plaats vinden. De cursussen en trainingen kunnen
ook op locatie verzorgd worden. Het OCZ is bereikbaar via
telefoonnummer 0187 89 8888 of ocz@zuidwester.org.
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